AS3 Employment - kort fortalt

AS3 Employment har specialiseret sig i jobrédgivning af ledige med vidt forskellige
baggrunde. Mdlet er at hjzelpe mennesker videre i job og karriere. Vi har et
indg&ende kendskab til arbejdsmarkedets jobmuligheder, fordi vi er i teet kontakt
med erhvervslivet.

Kontakt os

Har du spergsmal, er du velkommen til at kontakte os pé

telefon 82 10 00 50 eller employment@as3.dk.

Samarbejde

Vi gennemfarer forlgb i samarbejde med landets jobcentre.

o Jobcenter

AS3 Employment er en del af AS3, som er en nordisk
koncern, der statter virksomheder og mennesker gennem . AS3

forandringer. Laes mere pé www.as3employment.dk EMPLOYMENT
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Information om virksomhedspraktik

Som virksomhed har du mulighed for at f& en person i virksomhedspraktik.
Virksomhedspraktik er for personer, der har behov for

e en afklaring of deres beskaeftigelsesmal

e en afklaring af arbejdsevnen

e en afdaekning eller traening af deres faglige, sociale og sproglige kompetencer

En person i virksomhedspraktik kan have brug for at f& afpravet forskellige opgaver, og som
udgangspunkt er praktikken pé& fuld tid.

Din virksomhed har ingen lenudgifter i praktikperioden, da medarbejderen i perioden vil
bibeholde den forsergelse, som p&gaeldende hidtil har féet udbetalt.

En virksomhedspraktik kan ogsé vaere en mulighed, nér du seger nye medarbejdere, og kan
anvendes til at f& afklaret den pégaeldendes kompetencer samt il at afstemme forventnin-
gerne hos savel medarbejder som virksomhed inden en egentlig ansaettelse.

En fordel for bade din virksomhed og den ledige

*  Din virksomhed mgder en potentiel ny medarbejder.

Reglerne

Virksomheden skal godkendes som praktiksted af jobcentret. For at blive
godkendt skal der bl.a. veere et rimeligt forhold mellem ansatte med og

uden tilskud.

Har personen som sit seneste job vaeret ansat i virksomheden, kan den
pdgaeldende ikke komme i virksomhedspraktik i samme virksomhed.

Personen mé& ikke begynde i praktikken, for alle papirer er pa plads, og
jobcentret skriftligt har godkendt praktikpladsen.

Praktikperioden er pé op til 4 uger for ledige dagpengemodtagere,
dog op til 8 uger hvis dagpengemodtageren som minimum har

en kort videregdende uddannelse og ikke har haft arbejde efter
afsluttet uddannelse.Virksomhedspraktikken kan vare op til 13

uger for kontanthjselpsmodtagere, ledighedsydelsesmodtagere og
sygedagpengemodtagere.

Praktikanten er ikke omfattet af de samme overenskomstmaessige regler
som de fastansatte i virksomheden. Dog gzelder arbejdsmiljslovgivningen
og lov om forbud mod forskelsbehandling pd arbejdsmarkedet.

Yderligere information

*  Den ledige kan prove sig selv aof inden for et konkret jobomréde. Du kan f& flere oplysninger hos jobcentret eller p& www.jobnet.dk

P& www.jobnet.dk kan du desuden hente blanketten “AB 131", som anvendes i forbin-
delse med etablering af virksomhedspraktik.

e Din virksomhed og den ledige far mulighed for at undersage, om der er potentiale for et
fremtidigt samarbejde.

e Din virksomhed og den ledige kan fa afstemt de gensidige forventninger, inden der indgés
en evt. ansattelsesaftale.

e Din virksomhed skal hverken betale lon eller forsikring.




